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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

DIVISAO DE EXECUGAO E CENTRAL DE MANDADOS DE JUNDIAI

Em 5 de maio de 2021, a Excelentissima Corregedora Regional, Desembargadora ANA
PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento
Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 05/2021,
divulgado em 12/4/2021 no DEJT (Edicao 3199/2021 — Caderno Judiciario do TRT da 152
Regiao — paginas 37-38. Presente O Juiz Coordenador da Divisdo de Execugao e Central
de Mandados GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR. Com base nos dados dos
sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o que segue:

Jurisdicao de atuagdao (Provimento GP-CR n° 04/2018): Atibaia, Braganca Paulista,
Campo Limpo Paulista, Jundiai, Indaiatuba, Itatiba, Itu e Salto.

Data da Ultima Correigdo: 25 de novembro de 2020.

1. NORMAS APLICAVEIS



Comunicado GP-CR n° 010/2021. Dispde sobre a utilizacdo do sistema e-Carta no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

Ordem de Servico CR n° 6/2020. Regulamenta o acompanhamento das Divisdes de
Execucdo pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial, na hipdtese de alteracdo do Juiz
Coordenador ou do Chefe de Divisao;

Provimento GP-CR n° 004/2019. Regulamenta a realizagdo de hastas publicas unificadas
na modalidade presencial e eletrénica e da outras providéncias;

Provimento GP-CR n° 002/2019, alterado pelo Provimento GP-CR n° 005/2020. Dispbe
sobre o Plano Especial de Pagamento Trabalhista — PEPT no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiao e da outras providéncias;

Ordem de Servico CM n° 1/2018 de Sao José do Rio Preto. Parametrizagdo interna da
Unidade;

Consolidagao dos Provimentos da CGJT, de 19 de dezembro de 2019 — Subsecao I,
artigos 151 a 153. Disciplina o Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT;

Consolidag¢ao dos Provimentos da CGJT, de 19 de dezembro de 2019 — Subsecao lll,
artigos 154 a 160. Disciplina o Regime Especial de Execug¢ao Forgada - REEF;

Provimento GP-CR n° 003/2018. Disciplina as Centrais de Mandados;

Provimento GP-CR n° 004/2018, alterado pelo Provimento GP-CR n° 004/2020.
Regulamenta a atuagao das Divisdes de Execucdo no ambito de Féruns Trabalhistas deste
Regional, determina suas atribui¢cdes e da outras providéncias;

Provimento GP-CR n° 10/2018. Regulamenta o fluxo de processos de trabalho dos oficiais
de justica na execucgao;

Ato Regulamentar GP-CR n° 002/2018, alterado pelo Ato Regulamentar GP-CR n°
003/2020. Disciplina o envio dos processos as Divisdes de Execucgao, o Regime Especial de
Execucdo Forgcada no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da outras
providéncias;

Ordem de Servico CR n° 11/2018. Dispde sobre a metodologia para afericdo de
produtividade das Divisbes de Execucéo;

Ordem de Servigo CR n° 4/2016. Dispde sobre a alimentacdo de dados no Sistema de
Execugdes — EXE-15;

Ordem de Servigo CR n° 1/2015. Dispde sobre procedimentos a serem implementados no
cumprimento de mandados e da outras orientagdes.

2. CELULAS



(Pesquisa por amostragem realizada de 28/4/2021 a 4/5/2021)

2.1 CENTRAL DE MANDADOS

PARAMETRIZAGAO INTERNA DA UNIDADE

O trabalho dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais da Central de Mandados de Jundiai
é orientado pela Ordem de Servigo n° 1, de 1° de dezembro de 2016 (parametrizagao local),
que se apresenta em consonancia com as normas institucionais.

MANDADOS PENDENTES DE DISTRIBUIGAO / ZONEAMENTO DE AREAS

Analise efetuada no painel da Unidade em 28/4/2021 constatou ativo o zoneamento de
areas para efeito de distribuicdo automatica de mandados aos Oficiais de Justica.

A verificagdo apurou também a existéncia de 5 (cinco) mandados de pesquisas basicas
pendentes de distribuicdo, referentes aos processos 0096400-74.1999.5.15.0097,
0012216-92.2016.5.15.0097, 0012594-82.2015.5.15.0097, 0011422-08.2015.5.15.0097 e
0013017-11.2016.5.15.0096, o mais antigo datado de 26/4/2021. Porém, trata-se de
expedientes nos quais as qualificagbes dos executados possuem logradouros situados fora
da area de cobertura da Unidade e que, portanto, ndo podem ser incluidos no zoneamento
local. Nestes casos, de fato, entende-se que a distribuicdo ocorra de forma manual, porém
deve ser efetivada com maior brevidade em relacdo a averiguada.

CADASTRAMENTO PREVIO DOS MANDADOS NO SISTEMA EXE15

Observou-se, por amostragem, que os mandados distribuidos pelas Varas do Trabalho aos
Oficiais de Justica estdo sendo previamente cadastrados no sistema EXE15, como
constatado em relagao aos feitos 0010725-39.2019.5.15.0002, 0011197-51.2017.5.15.0021,
0011464-60.2015.5.15.0096 e 0010756-70.2016.5.15.0097.

Porém, houve casos em que o cadastramento ndo ocorreu, como verificado nos processos
0182000-51.2008.5.15.0096 e 0011297-06.2016.5.15.0097, situacdo que exige maior
atencdo ndo apenas das Varas do Trabalho, mas igualmente da Unidade e dos préprios
Oficiais de Justica.

PRAZOS / CUMPRIMENTO DOS MANDADOS

Averiguou-se que a Ordem de Servico n° 1/2016, embora muito abrangente, nao
regulamentou o prazo para cumprimento das diligéncias pelos Oficiais de Justica. No
entanto, verificou-se informacao prestada pela Unidade, presente na Ata de correicdo
anterior (2020, pagina 5), no sentido de que o prazo para cumprimento dos mandados de
pesquisas basicas é de 80 (oitenta) dias e, para os demais, de 60 (sessenta) dias.



Nao obstante a pandemia causada pelo coronavirus, que tem impactado sobremaneira o
trabalho dos Oficiais de Justica desde margo/2020, analise efetuada no painel da Unidade
constatou 241 (duzentos e quarenta e um) expedientes com o prazo para cumprimento
vencido, se considerado o prazo padrao de 60 (sessenta) dias instituido pelo sistema PJe.

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO

Averiguou-se que a Central de Mandados de Jundiai, entre expedientes vencidos e ainda
no prazo, possui 565 (quinhentos e sessenta e cinco) mandados pendentes de
cumprimento, conforme informacado extraida de relatério do sistema SAOPJe, com
abrangéncia de 12 (doze) meses.

QUANTITATIVO / EXPEDIENTES CUMPRIDOS POR OFICIAL DE JUSTICA

Assenta-se o quantitativo de expedientes cumpridos individualmente pelos Oficiais de
Justica nos ultimos 12 (doze) meses, segundo relatério gerado pelo sistema SAOPJe: Cintia
Adriane Fernandes Becatti, 433 (quatrocentos e trinta e trés) expedientes; Cleide Fonseca
de Moura, 324 (tfrezentos e vinte e quatro) expedientes; Edimara Bianchin, 300 (trezentos)
expedientes; Edmilson Aparecido Gatti, 223 (duzentos e vinte e trés) expedientes; Eydie
Cristina de Souza, 244 (duzentos e quarenta e quatro) expedientes; Lincoln Dias dos
Santos, 371 (trezentos e setenta e um) expedientes; Rodrigo Fontenelle Bezerril Coutinho,
180 (cento e oitenta) expedientes.

UTILIZAGAO DO SISTEMA EXE15 PELOS OFICIAIS DE JUSTICA

Em relacdo a efetividade das diligéncias, se ndo localizados bens livres e desembaragados
registrados em nome dos devedores, que possam garantir total ou parcialmente a
execucao, devera o Oficial de Justica lavrar certidao negativa com declaragédo de execugao
frustrada, em harmonia com o modelo padronizado pela Corregedoria, a qual sera
registrada no sistema EXE15, conforme preconiza a alinea “c”, item lll, da Ordem de
Servico CR n° 05/2016. Quanto a esta norma, apurou-se a utilizagao do sistema EXE15
pelos Oficiais de Justica para armazenamento de certidées negativas, autos de penhora e
documentos referentes as pesquisas efetuadas (rascunho), consoante notado, por
amostragem, nos processos 0012817-92.2016.5.15.0002, 0012819-05.2016.5.15.0021,
0010393-81.2019.5.15.0096 e 0010461-62.2018.5.15.0097. Por oportuno, lembra-se que é
expressamente proibida a impressdo de documentos extraidos por meio dos convénios que
identificam patrimOnio. Na hipétese de as Varas do Trabalho entenderem necesséria a
comprovagao das informagdes certificadas pelos Oficiais de Justica, poderado igualmente
acessar 0s convénios, para os quais o cadastramento do Grupo Interno de Execugao esta
autorizado. Reitera-se que o detalhamento das pesquisas patrimoniais realizadas ndo deve
extrapolar os limites do sistema EXE15, cabendo aos Oficiais de Justica, no processo,




efetuar a juntada da certiddo negativa padronizada ou do auto de penhora com os
documentos que o instruiram.

PLANTOES DIARIOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

No que tange aos plantdes diarios dos Oficiais de Justica, verificou-se que a Ordem de
Servi¢co n°® 1/2016 elaborada pela Unidade, no artigo 11, regulamentou que ocorram durante
o0 periodo de expediente forense, em sistema de rodizio alternado e em regime de
sobreaviso.

ORDENS DEPRECADAS

Em relagao ao cumprimento do Provimento GP-CR n° 10/2018, que regulamenta o fluxo de
processos de trabalho dos Oficiais de Justica na execugdo, reitera-se que as ordens
deprecadas pelas Varas do TRT da 152 Regido devem ser encaminhadas exclusivamente
por mandado (via Malote Digital), na forma do paragrafo Unico do artigo 18, ressaltando-se
que compete a Unidade acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Oficiais
de Justica no cumprimento de mandados judiciais.

OBSERVAGOES

Notou-se que nos painéis de mandados pendentes de cumprimento e de mandados
devolvidos da Unidade constam expedientes que teriam sido devolvidos as Varas do
Trabalho de origem, porém ainda n&o foram baixados, possivelmente devido a algum
problema técnico, como em relagdo aos feitos 0092700-40.2006.5.15.0002 (“JA GRAVADO -
ERRO AO DEVOLVER”) e 0012168-73.2015.5.15.0096 (“JA DEVOLVIDO”). Trata-se do tipo de
incidente que n&o pode ser meramente ignorado, mas saneado com maxima brevidade, se
ndo por conta prépria, mediante abertura de chamado na plataforma Assyst
(https://assyst.trt15.jus.br/assystnet), menu “Servigos”, item “Nucleo de Apoio ao PJe”.

2.2. HASTAS PUBLICAS

QUANTIDADE DE HASTAS

Constatou-se, segundo dados do sistema EXE15, que a Unidade promoveu a realizagao de
5 (cinco) hastas hastas publicas ao longo do ano de 2020, nos meses de julho, setembro e
dezembro.

J4, em relagdo ao ano corrente, verifica-se a realizagdo de 1 (uma) hasta publica em
24/3/2021.



QUANTIDADE DE BENS LEVADOS AS HASTAS PUBLICAS

Apurou-se que foram efetivamente levados as hastas em 2020, respectivamente, 79
(setenta e nove) bens, 61 (sessenta e um) bens, 51 (cinquenta e um) bens, 78 (setenta e
oito) bens e 70 (setenta) bens. Ja, na hasta realizada no més de margo passado foram
apregoados 44 (quarenta e quatro) bens.

iNDICES DE ARREMATAGAO

Quanto aos indices de arrematacao em 2020, verificou-se que foram de 21,52%, 78,69%,
23,53%, 35,90% e 34,29%. Na hasta 1/2021 o indice foi de 34,09%.

2.3. INVESTIGAGOES PATRIMONIAIS E REUNIOES DE EXECUCOES
PESQUISAS PATRIMONIAIS AVANGADAS

Em relacdo as pesquisas patrimoniais, com base em verificagdo efetuada no sistema
EXE15, observou-se que a Unidade possui 18 (dezoito) procedimentos ativos, sendo o mais
antigo o de numero 5/2019, iniciado em 27/2/2019.

Verificados de forma aleatéria 3 (trés) procedimentos conduzidos ou instaurados pela
Unidade, constantes do ultimo Boletim Estatistico Mensal, tem-se as seguintes situacdes
processuais:

e Processo de Investigacdo n° 1/2018, autuado no sistema EXE15 em 30/8/2018.
Processo piloto 023400-89.1990.5.15.0021, em tramite perante a 22 Vara do
Trabalho de Jundiai. Investigagao patrimonial iniciada na data supra e concluida de
forma positiva (com bens) em 13/8/2019. No processo piloto, verifica-se que a
Unidade formalizou o pedido de aquiescéncia a Vara do Trabalho em 16/7/2019 e
que na mesma data assumiu a conducao da execugdo. O processo segue desde
entdo regular tramite executorio, com habilitacdo de credores, expedigao de
mandados, constricdo de bens imdveis e moveis e bloqueios de ativos financeiros.
Agravo de Peticao interposto pela executada em 13/5/2020 e, apds regularizado
pela mesma, remetido a instancia superior em 21/10/2020.

e Processo de Investigagado n° 2/2019, autuado no sistema EXE15 em 27/2/2019.
Investigacao patrimonial efetivamente iniciada em 24/10/2019, com intensa
solicitacido e analise de documentos. Apds expansao das pesquisas, outros 46
(quarenta e seis) investigados foram incluidos no polo passivo do expediente.
Informagao com data de 25/2/2021 noticia a conclusdo positiva do procedimento
investigatorio (com bens). O ultimo registro no sistema execugdes data de 30/4/2021
e reporta que o relatério final da investigagao encontra-se sob analise do MM. Juiz
Coordenador para encerramento.

e Processo de Investigagado n° 24/2019, autuado no sistema EXE15 em 30/10/2019.
Processo piloto 0011935-42.2016.5.15.0096, em tramite perante a 32 Vara do



Trabalho de Jundiai. A¢ao Coletiva Trabalhista. Reclamada condenada ao
pagamento de verbas trabalhistas. Posteriormente, as partes noticiaram a existéncia
de tratativas para conciliacdo no processo em questao e em todos os demais de
natureza trabalhista, mediante alienagéo direta do imovel sede e de bens méveis da
reclamada. Superados diversos debates, acordos parciais, alienacdes particulares
de bens méveis, reservas de crédito, e ingressos de terceiros interessados, em
25/9/2019 foi realizada audiéncia, na qual houve liberagao parcial de depdsitos em
favor dos reclamantes. A pedido de terceiro interessado, efetuado em 30/10/2019,
outra audiéncia foi designada para a data de 7/2/2020. Durante esse lapso a Divisao
de Execucéao de Jundiai, em procedimento investigatorio, reavaliou o imével sede da
reclamada e atualizou o quadro de credores. A audiéncia foi entdo presidida pelo
MM. Juiz Coordenador que, na ocasido, acolheu proposta de venda direta dos bens
penhorados no processo piloto, cujo montante arrecadado sera suficiente para
liquidar todos os processos trabalhistas movidos contra a executada. O feito,
notadamente de alta complexidade, segue sob condugao da Divisdo de Execucgao de
Jundiai.

REUNIOES DE EXECUGOES

O acervo informado no Boletim Estatistico da Unidade disponibilizado no més de abril
corresponde a 11 (onze) processos pilotos decorrentes de pesquisas patrimoniais e outros 5
(cinco) processos reunidos em conformidade com o art. 16 do Provimento GP-CR n°
04/2018.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugao n°® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissao e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus e estabelece parametros objetivos de distribuicido da forga de trabalho, vinculados a
demanda de processos. Com base na referida norma, elaborou-se calculo com critérios
objetivos, que resultou na previsdo de lotagdo de 2 (dois) servidores na Divisao de
Execucao de Jundiai e de 8 (oito) Oficiais de Justica Avaliadores Federais na Central de
Mandados de Jundiai.

Em cumprimento a Resolugdo n® 219/2016 do CNJ, o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiao editou a Portaria GP n° 77/2019, de 24/10/2019, que aprovou a lotagdo quantitativa
para a primeira instancia. Ressalte-se que a norma do CNJ estabelece que a distribuicdo da
forca de trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada dois anos, a fim de que
sejam promovidas as devidas adequacoes.

Da analise dos dados administrativos, apurados até 28/4/2021, observa-se que a Divisdo de
Execucao de Jundiai conta com 1 (uma) servidora Chefe de Divisao, titular de funcao
comissionada CJ-01, e 2 (dois) servidores adjuntos, dos quais 1 (um) possui cargo
comissionado FC-1, tendo em vista tratar-se de executante. Portanto, o quadro da Divisao



de Execucado esta adequado. Ja a Central de Mandados de Jundiai possui quadro com 7
(sete) servidores Oficiais de Justica Avaliadores Federais e, assim sendo, apresenta déficit
de 1 (um) servidor.

ESTRUTURA FUNCIONAL

A Divisdo de Execugdo de Jundiai esta sob a coordenagdo do Juiz Substituto Gustavo
Triandafelides Balthazar, cumulando-a com sua atuagdo, em carater fixo, na 12 Vara do
Trabalho de Jundiai.

Em face disso, Sua Exceléncia a Vice-Corregedora Regional considerou exitosa essa
cumulacao de Vara do Trabalho e Divisdo de Execugao exercida pelo magistrado.

QUADRO DE SERVIDORES

(Fontes: Secao de Controle de Remogdes e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

A Chefe de Divisao é a servidora Amanda Maeno Silva Proencga, que tem ao seu lado os
servidores José Alberto Prado de Godoy e Dario Nunes Tenério.

Na Central de Mandados estdo lotados os Oficiais de Justica Avaliadores Federais Cintia
Adriane Fernandes Becatti, Cleide Fonseca de Moura, Edimara Bianchin, Edmilson
Aparecido Gatti, Eydie Cristina de Souza, Lincoln Dias dos Santos e Rodrigo Fontenelle
Bezerril Coutinho.

Por fim, conforme informacdes recebidas da Secdo de Controle de Remocdes e Area de
Controle de Estagio e Voluntariado do Eg. TRT15, encontra-se ativada na Divisdo de
Execucao de Jundiai a estagiaria Heloisa Garcia Batista.

AGOES DE CAPACITAGAO - 11/2020 a 04/2021 - (METAS 15 DO CNJ e 30, 31 E 32 DO
TRT-15)

(Fonte: Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho,
participaram de cursos e palestras, desde a ultima correigédo, os seguintes servidores:

Cintia Adriane Fernandes Becatti - 1) EXE15; 2) Perspectivas e Estratégias Para a
Efetividade de Jurisdigdo. Total: 21,5 (vinte e uma e meia) horas;

Edimara Bianchin - 1) EXE15. Total: 20 (vinte) horas;



Rodrigo Fontenelle Bezerril Coutinho - 1) Gestéo de Conflitos Com Enfase na Comunicagéo
Nao Violenta. Total: 15 (quinze) horas.

4. DETERMINAGOES DA ATA ANTERIOR

Realizada a apuragao, quanto as determinagdes consignadas na Ata da ultima Correigao
Ordinaria, verificou-se que nao houve.

5. OCORRENCIAS DURANTE A CORREIGAO

O Juiz Coordenador da Divisdo de Execugao relatou que ha 331 (trezentos e trinta e um)
mandados pendentes de cumprimento pelo Oficial de Justica Rodrigo Fontenelle Bezerril
Coutinho, segundo o qual, entendera que também teriam sido suspensos 0s seus
cumprimentos, em virtude do contexto da situacdo de pandemia. Ainda, a Unidade informou
que ele se encontra em licenga para tratamento de saude desde janeiro de 2021.

Por fim, o Juiz Coordenador da Divisdo de Execugao informou que o servidor José Alberto
Prado Godoy foi posto em disponibilidade em fevereiro de 2020, o que consta de PROAD
proprio. Relatou que até a presente data ndo houve qualquer manifestacdo do Tribunal a
respeito da disponibilidade. Tem conhecimento de que o servidor estd em acompanhamento
pelo setor médico do Tribunal e se encontra em licenga-médica desde fevereiro de 2021.

6. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagdes sem prazo
especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

N&o é demais salientar que o descumprimento reiterado aos normativos deste E. Regional
enseja o encaminhamento a Presidéncia para a apuracdo de responsabilidades funcionais.

6.1. - Observou-se demora na distribuicdo dos mandados que ndo podem ser incluidos
no zoneamento local e que, portanto, dependem de distribuicdo manual.

Determina-se que a Unidade dispense maior atencéo a esta tarefa, de forma que o prazo
para distribuicdo manual dos expedientes ndo seja superior a 1 (um) dia.

6.2. - Embora excecdes, foram constatados mandados sem prévio cadastramento no
sistema EXE15, como nos processos 0182000-51.2008.5.15.0096 e
0011297-06.2016.5.15.0097.



Determina-se que a Unidade e os Oficiais de Justica atentem-se para a correta recepgao
dos mandados, nos estritos termos do item XV, da Ordem de Servigo n° 1/2015.

6.3. - Considerados os expedientes vencidos e ainda no prazo, constatou-se que a Central
de Mandados possui 565 (quinhentos e sessenta e cinco) mandados pendentes de
cumprimento, segundo relatério gerado pelo sistema SAOPJe. Determina-se que os
Oficiais de Justica adotem providéncias para reducdo da quantidade de mandados
pendentes, bem como que o0s eventuais atrasos no cumprimento das diligéncias,
considerando-se a parametrizagéo local, sejam sanados e justificados em 30 (trinta) dias ao
Juiz Coordenador, que encaminhara cépia do documento a esta Corregedoria.

6.4. - A consulta ao painel de mandados pendentes da Central de Mandados também
constatou registros de expedientes que ja teriam sido devolvidos as Varas do Trabalho de
origem, porém ainda nao foram baixados do sistema, possivelmente devido a algum
problema técnico, como em relagdo aos feitos 0092700-40.2006.5.15.0002 (“JA GRAVADO -
ERRO AO DEVOLVER’) e 0012168-73.2015.5.15.0096 (“JA DEVOLVIDO’).

Determina-se que a Unidade solucione estas inconsisténcias com maxima brevidade, seja
por contato direto com as Varas do Trabalho que expediram os mandados ou mediante
abertura de chamado na plataforma Assyst (https://assyst.trt15.jus.br/assystnet), menu
“Servigos”, item “Nucleo de Apoio ao PJe”.

6.5. - Quanto aos incidentes processuais, embora a hipotese ndo tenha sido constatada
nos processos analisados, registra-se que, conforme Provimento GP-CR n° 04/2019, artigo
5° compete ao Juiz Coordenador das Divisbes de Execugdo decidir os incidentes
decorrentes de atos processuais praticados.

6.6. - Reitera-se que, quanto a manutengdao e ao funcionamento do sistema de
execugdes, compete as Divisdbes de Execucdo, considerada a sua area de abrangéncia,
fiscalizar o correto cadastramento, por parte das Varas do Trabalho, das informacbes
relativas aos processos em fase de execugao, em especial dos devedores, do numero de
credores, dos bens penhorados e das diligéncias dos oficiais de justica; detectar eventuais
inconsisténcias nos cadastros efetuados, sobretudo quanto as execugdes assinaladas como
frustradas; e propor a adogdo de medidas necessarias ao saneamento das informacgoes,
bem como promover iniciativas quanto ao cadastramento de grandes devedores por parte
das Unidades judiciarias de primeiro grau, a fim de permitir o levantamento de informacdes
estatisticas, especialmente para fins de pesquisa patrimonial.

6.7. - Em face das informagdes apresentadas durante a correicdo, conforme item 5 acima,
determina-se que o Juiz Coordenador da Divisdo de Execugao, como gestor da Unidade,
entendendo que ha necessidade de apuragdo de responsabilidade funcional pela conduta
do Oficial de Justica, faca o encaminhamento a D. Presidéncia deste E. Regional, expondo
os seus fundamentos, porque a ela compete assuntos dessa natureza.

Quanto a questao da disponibilidade de servidor, determina-se 0 encaminhamento de cépia
da presente ata de correicao a Secretaria de Gestao de Pessoas, a fim de que ela atualize a
Unidade das providéncias tomadas até a presente data.



6.8. - Em face da vinculagdo técnica da Divisdo de Execucdo ao Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, sob coordenagcdao da Corregedoria Regional, a presente ata é aquele
encaminhado para acompanhamento, orientacdo e fiscalizacdo das atividades
desenvolvidas pela Unidade.

Por fim, renova-se que eventuais determinagbes sem prazo especifico deverdo ser
cumpridas em 30 (trinta) dias.

7. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitacao da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga
Lopes, o Escritério de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administragao, em atividade
conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de ag¢des sustentaveis a
serem desenvolvidas nas Varas do Trabalho.

Nesse sentido, considerando as questbes socioambientais (como a funcionalidade do
espaco fisico, a agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos
econdmico, social e ambiental), a Chefe de Divisao relatara a existéncia de moveis, objetos
ou equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao TRT15 (Assessoria de Gestao
Estratégica TRT15% Regido - Escritério de Gestdo Socioambiental - e-mail:
patrimonio.secadm@trt15.jus.br). Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos que
nunca foram utilizados, porquanto também estes interessam ao Escritério e a Secretaria da
Administracdo. Tendo em vista o objetivo de reaproveitamento em outras institui¢gdes, a
informacao devera contemplar descricbes e quantidades a serem doadas na proépria
localidade ou para retirada pelo TRT15. Entendem que a doacao local privilegia as
entidades da cidade e regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo
TRT15. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relacdo de instituicbes
interessadas, com os respectivos contatos para a efetivacdo da doagdo. A indicagdo das
entidades é importante para que a Sec¢ao de Patrimbnio do TRT15 realize a destinacdo dos
materiais de forma célere, visto que a disténcia dificulta o encontro desses 6rgéos. Prazo
de 90 (noventa) dias, apds a reabertura dos féruns e retorno ao trabalho presencial.
Toda tratativa, incluindo-se a de doagao, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a
transparéncia dessas atividades ndo sera prejudicada, pois a parte contratual (contato,
assinatura do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de
informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste
Tribunal, salientam que todo esse tramite de doagbes segue regras rigidas e seguras para o
Regional.

8. ATENDIMENTOS

A Excelentissima Corregedora Regional atendeu, por videoconferéncia no sistema Google
Meet, a previamente inscrita advogada Lilian Nepomuceno Tozim, OAB 240.380/SP, em



representagdo a 33? Subsec¢ao Jundiai e a advogada Regiane Cristina Musselli, OAB n°
159.428/SP.

9. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia da presente Ata de Correigcdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicacgéo:

1. para o Nucleo de Pesquisa Patrimonial do Eg. TRT15 para conhecimento, bem
como para avaliar a possibilidade de elaboragao de um relatério de boas praticas
adotadas pelas diversas Divisbes de Execucao, tecnicamente vinculadas ao

mencionado nucleo.
2. para a Secretaria de Gestao de Pessoas, a fim de que ela atualize a Unidade das

providéncias tomadas até a presente data, quanto a questao de disponibilidade de
servidor, conforme item 6.7 acima.

10. ENCERRAMENTO

No dia 5 de maio de 2021, as 16h10min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Adriana
Castello Branco Pannoni Maricato Deffente, Chefe da Secdo de 1?2 Instdncia, em
substituicao ao assessor da Corregedoria Regional Ayrton Rocha, e Vlademir Nei Suato,
Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai
assinada eletronicamente pela Excelentissima Corregedora Regional, a ser publicada no
DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.



